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Экзаменационный билет № 1 

1. Виды производственной мощности.

Производственная мощность строительной организации есть максимально возможный выпуск товарной продукции в единицу времени (год, квартал, месяц) в определенных номенклатуре и ассортименте при полном использовании производственного оборудования и машин с учетом применения прогрессивной технологии, научных методов организации производства и труда.

В практике различают три основных вида действующей производственной мощности:

1)входную

2)выходную

3)среднегодовую

Входная мощность показывает, чем предприятие располагает на начало планируемого периода (года) в номенклатуре предыдущего периода.

Выходная мощность показывает, чем предприятие будет располагать на конец отчетного периода (года) и на начало следующего периода.

Среднегодовая мощность показывает, чем предприятие располагает в среднем за год с учетом прироста среднегодовой вводимой мощности и выбытия среднегодовой выбывающей мощности.

Среднегодовую вводимую мощность определяют умножением вводимой мощности на число месяцев ее действия до конца года и делением произведения на двенадцать.

Среднегодовую выбывающую мощность определяют умножением выбывающей мощности на число месяцев, остающихся с момента выбытия до конца года и делением полученного результата на двенадцать.

2. Классификации норм и нормативов.

Применяемые в строительстве нормативы делятся на две группы: 

–нормативы проектирования;

–нормативы для определения сметной стоимости стро​ительства.

К нормативам проектирования относятся:

1. Инструкция о порядке разработки, согласования, утверждения и составе проектной документации на строительство предприятий, зданий и сооружений.

2. Строительные нормы и правила (СНиП), состоящие из шести частей:

первая - организация, управление, экономика;

вторая - нормы проектирования;

третья - организация, производство и приемка работ;

четвертая - сметные нормативные документы;

пятая - нормы затрат материальных и трудовых ресурсов;

шестая - эксплуатация и ремонт зданий, сооружений и

конструкций.

Нормативы для определения сметной стоимости строительства, сокращенно сметные нормативы, - это обобщенное название комплекса сметных норм, расценок и цен, объединенных в отдельные сборники. Сборники могут быть общереспубликанскими (федеральными), ведомственными (отраслевыми), региональными (местными) и собственной нормативной базой пользователя.

Все сметные нормативы подразделяются на элементные сметные нормативы и укрупненные сметные нормативы.

К элементным сметным нормативам относятся:

а) элементные нормы и цены на ресурсы, сборник сметных цен на материалы, изделия и конструкции, а также на перевозки грузов для строительства и др.;

б) элементные сметные нормы и расценки на виды работ, сборники ресурсных сметных норм (РСН) на монтаж оборудования и специальные строительные работы и др.
К укрупненным сметным нормативам относятся:

а) нормативы накладных расходов;

б) общеотраслевой норматив сметной прибыли;

в) различные сборники укрупненных показателей стоимости строительства;

г) сборник сметных норм дополнительных затрат при производстве строительно-монтажных работ в зимнее время.
Экзаменационный билет № 2 

1. Определение производственной мощности, среднегодовой, на конец и на начало года.
Среднегодовую вводимую мощность определяют умножением вводимой мощности на число месяцев ее действия до конца года и делением произведения на двенадцать.

Среднегодовую выбывающую мощность определяют умножением выбывающей мощности на число месяцев, остающихся с момента выбытия до конца года и делением полученного результата на двенадцать.

Среднегодовая производственная мощность определяется по следующей формуле:

Мс=Мн+Мв-Мвыб, 





(1)

где Мс - среднегодовая производственная мощность; Мн - мощность на начало планового периода(года); Мв - среднегодовая мощность введенная в течении данного периода; Мвыб - среднегодовая производственная мощность выбывшая в течении, данного периода.

Среднегодовая вводимая мощность:
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(2) 

где Мiнов  - мощности, вводимые в течении данного периода новых агрегатов и т.п.; nмес - число полных месяцев оставшихся до конца года, не считая месяца поступления.

Среднегодовая выбывающая мощность:

Мвыб = (Мiвыб (nмес)/12, 




(3)

где Мiвыб - производственные выбывшие мощности в течении данного периода(года); nмес - количество полных месяцев оставшихся до конца года, не считая месяца выбытия.

2. План экономического и социального развития предприятия.

Основной функцией промышленного предприятия является выпуск продукции. Производство включает непосредственно технологические процессы и вспомогательные операции, связанные с изготовлением продукции. Управление производством связано с составлением календарных планов, установлением норм выработки, совершенствованием технологии, контролем качества, обработкой материалов и т. п.

К промышленным производственным предприятиям относится предприятия любой организационно-правовой формы в соответствии с ГК РФ, производящие сырье, материалы, энергию, промышленную, сельскохозяйственную, строительную, полиграфическую и другую продукцию.
Актуальность проблемы разработки стратегии экономического развития требует проведения дальнейших научных исследований рассматриваемых проблем, связанных с формированием и обоснованием стратегий развития предприятия, классификацией этих стратегий, уточнением понятийного набора базовых определений, решение которых позволит предприятию выбрать свою стратегию экономического развития.

Формирование стратегии предполагает, во-первых, получение определенного представления о будущем развитии предприятия; во-вторых, активное использование предприятием современных методов управления, обеспечивающих определенную сбалансированность и будущие направления развития предприятия.

Современные стратегии основываются на регулярном учете условий, в которых работает определенное промышленное предприятие, на осознании задач, стоящих перед ним, что способствует возникновению самых разнообразных проектов развития, которые, в свою очередь, обусловливают выбор такого варианта стратегии развития, который обеспечит стабильность предприятия и, удовлетворяющие требованиям, экономические результаты.

Стратегия предприятия может служить и руководством для разработки политики организации на всех трех уровнях - стратегическом, тактическом и оперативном, обеспечивает основу для поиска ответов на следующие важнейшие вопросы: на каких хозяйственных и товарных рынках должно выступать предприятие, каким образом следует распределять ресурсы, как вести конкурентную борьбу на том или ином рынке, каков временной горизонт функционирования экономической системы.

Во всех экономических системах главной производительной силой является человек, персонал организаций. 

План социального развития современного предприятия содержит такие человеческие показатели и факторы, как повышение доходов и качества жизни работников, совершенствование трудового потенциала и социальной структуры персонала, улучшение социально-трудовых и жилищно-бытовых условий работников и т.д.

Планирование социального развития коллектива предприятия выступает как метод управления социальными процессами в жизни коллектива.

Таким образом, в рыночных отношениях главные социально-экономические проблемы состоят в справедливом распределении общего богатства, регулировании личных доходов и формировании уровня заработной платы.

Как видно, материальные блага, человеческие качества и климатические условия, какими располагает человек, являются важнейшими характеристиками качества жизни людей.

Среди других факторов, определяющих качество жизни персонала предприятия, наиболее существенным является духовная, (цели жизни, ценностные ориентации, этические нормы и т.д.), экономические (объем производства товаров и услуг, эффективность использования ресурсов, состояние финансовой системы и т.д.), технологические (технические параметры продукции, уровень технологического оборудования), политические (свободная экономическая деятельность, безопасность жизни и работы и т.д.).

Основной задачей плана социального развития коллектива является разработка и осуществление системы мероприятий, обеспечивающей гармоничные и всесторонние повышения качества жизни персонала предприятия в быту и качества условий трудовой деятельности.

Разработка плана социального развития обычно входит в компетенцию планово-экономического отдела и социологической службы предприятия с привлечением профсоюзного комитета.

План социального развития коллективов предприятий, как правило, составляется в виде перспективного на пятилетку с разбивкой заданий по годам планируемого периода. 

Все мероприятия плана социального развития коллектива согласуются с другими разделами и в первую очередь с планом по труду, планом технического и организационного развития производства, финансовым планом.
План экономического и социального развития предприятия:

 -совершенствование и улучшение качества продукции;

 - внедрение прогрессивной технологии, механизированной и автоматизированной технологии;

- совершенствование систем управления;

-  планирование и организация производства;

- модернизация оборудования, оснастка инструментов;

- научно-исследовательские и опытно-конструктивные работы

Экзаменационный билет № 3 

1. Виды экономической эффективности.

Показатели экономической эффективности инвестиций могут различаться по следующим признакам: уровень инвесторских целей, характер и временной период учета результатов и затрат, цель использования показателей.

Среди показателей экономической эффективности инвестиций в зависимости от уровня инвесторских целей выделяют показатели народнохозяйственной, бюджетной и коммерческой эффективности.

Показатели народнохозяйственной эффективности учитывают результаты и затраты, выходящие за пределы прямых финансовых интересов участников инвестиционных проектов.

Расчет показателей народнохозяйственной эффективности осуществляется с учетом прямых, сопутствующих, сопряженных и прочих инвестиционных затрат.
Показатели бюджетной эффективности отражают финансовые последствия реализации инвестиционных проектов для федерального, регионального или местного бюджета. Показатели бюджетной эффективности определяются с учетом повышения доходов соответствующего бюджета над расходами.
Показатели коммерческой эффективности учитывают финансовые последствия реализации инвестиционных проектов для их непосредственных участников. Коммерческая эффективность может рассчитываться как для проекта в целом, так и для отдельных участников. Показатели коммерческой эффективности могут рассчитываться для подотраслей в целом для отдельных предприятий и организаций.

По характеру учитываемых результатов и затрат различают показатели экономической, финансовой, ресурсной, социальной и экологической эффективности инвестиций.
Показатели экономической эффективности учитывают в стоимостном измерении все виды результатов и затрат, обусловленные реализацией инвестиционного проекта. Учитываемые результаты и затраты при определении показателей экономической эффективности выходят за рамки непосредственных финансовых интересов предприятий. Расчет показателей финансовой эффективности базируется только на финансовых показателях вложения инвестиций. Показатели ресурсной эффективности отражают влияние инвестиций на объем производства и потребления того или иного вида ресурса. Показатели социальной эффективности учитывают социальные результаты реализации проекта, показателя экологической эффективности – влияние проекта на окружающую природную среду (воздух, вода, земля, флора и фауна).

В зависимости от временного периода учета результатов и затрат различают показатели эффективности, рассчитываемые за расчетный период, показатели годовой эффективности и т.д. Продолжительность временного периода, принимаемого для определения показателя эффективности, зависит от многочисленных факторов: продолжительности инвестиционного периода, срока службы объекта и технологического оборудования,(и т.д.) степени достоверности исходной информации, требований инвесторов.

Показатели эффективности инвестиционных проектов подразделяются также в зависимости от целей их использования на показатели общей (абсолютной) и сравнительной (относительной) эффективности.
2. Рассказать о плане научной организации труда и научно – исследовательских и опытно – конструкторских работ.

План научной организации труда и научно - исследовательских и опытно - конструкторских работ должен быть направлен на повышение эффективности использования ОФ и производственных мощностей, производительности труда, качества, увеличение долговечности и надежности, применение высокоэффективных технологических решений и процессов.

Экзаменационный билет № 4 

1. Определение общей экономической эффективности инвестиционных проектов.

Для оценки общей (абсолютной) экономической эффективности инвестиционных проектов может использоваться система показателей, основными из которых являются интегральный эффект, индекс и норма рентабельности инвестиций, срок окупаемости инвестиций.

Интегральный эффект (Эинт) представляет собой сумму разности результатов, затрат и инвестиционных вложений за расчетный период, приведенных к одному (обычно начальному) году:

Эинт = ( (Rt –Зt – Kt) * (t, 




(1)

где Rt – результат в t-й год; Зt – затраты на t-й год; Kt – инвестиции в t-й год; 

(t – коэффициент дисконтирования; 

Величина коэффициента дисконтирования ((t) при постоянной норме дисконта (Е) определяется выражением:

(t = 1 / (1+ E)t 






(2)

где Е- норма дисконта.

На предприятиях в качестве экономического результата (Rt) принимается выручка от реализации продукции, а также от оказания различного вида услуг.

Затраты (Зt) при определении показателей экономической эффективности инвестиций учитывают текущие затраты (без амортизации), налоги и другие инвестиционные расходы.

Интегральный эффект имеет также другие названия: "чистый дисконтированный доход (ЧДД)", "чистая приведенная (или чистая современная) стоимость", Net Present Value (NVP), "чистый приведенный эффект".

Другим показателем общей экономической эффективности инвестиций может служить индекс рентабельности инвестиций (Эk), определяемый как отношение суммы приведенной разности результата и затрат к величине капитальных вложений. Если капитальные вложения осуществляются за многолетний период, то они должны браться в виде приведенной суммы. В общем случае индекс рентабельности инвестиционных вложений определяется зависимостью:

( (Rt – Зt) * (t
            Эk =                          , 




(3)

( Kt * (t
где Rt – результат в t-й год; Зt – затраты на t-й год; Kt – инвестиции в t-й год; 

(t – коэффициент дисконтирования. 

Индекс рентабельности инвестиционных вложений тесно связан с интегральным эффектом. Если интегральный эффект инвестиций Эинт положителен, то индекс рентабельности Эk ( 1, и наоборот. При Эk ( 1 инвестиционный проект считается экономически эффективным. 
Норма рентабельности инвестиций (Ер) представляет ту норму дисконта, при которой величина приведенной разности результата и затрат равна приведенным капитальным вложениям. Норму рентабельности инвестиций находят путем решения уравнения:

( Rt – Зt / (1 + Ер)t = ( Kt / (1 + Ер)t,



 (4)

где Rt – результат в t-й год; Зt – затраты на t-й год; Kt – инвестиции в t-й год; Ер- норма рентабельности инвестиций; (t – коэффициент дисконтирования. 

Норма рентабельности инвестиций при Rt = const, Зt = const и единовременных капитальных вложениях равна: 

Ер = R – З / К0 ,






 (5)
где Ер- норма рентабельности инвестиций; R – годовой результат; З – годовые затраты;К0-единовременные инвестиционные вложения в исходный год.

Срок окупаемости инвестиций (То) – временной период от начала реализации проекта, за который инвестиционные вложения покрываются суммарной разностью результатов и затрат. Срок окупаемости иногда называют сроком возмещения или возврата затрат. Для определения величины То рассчитывают период, за пределами интегральный эффект становится неотрицательным. Для этого используется равенство:

( (Rt – Зt) * (t = ( Kt * (t,




 (6)

где Rt – результат в t-й год; Зt – затраты на t-й год; Kt – инвестиции в t-й год; (t – коэффициент дисконтирования. 

При одноэтапных инвестиционных вложениях и постоянных во времени результате и затратах зависимость 3.10 приобретает вид:

(R – З) * ( (t = К0, 





 (7)

где R – годовой результат; (t – коэффициент дисконтирования; З – годовые затраты; К0-единовременные инвестиционные вложения в исходный год,

откуда 
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 (8)

где R – годовой результат; (t – коэффициент дисконтирования; З – годовые затраты; К0-единовременные инвестиционные вложения в исходный год.

Оценку эффективности инвестиционных проектов целесообразно проводить с использованием всей совокупности показателей. Однако в этом случае могут появиться противоположенные результаты. Предпочтение среди всей совокупности показателей экономической эффективности следует отдавать интегральному эффекту инвестиций, так как взаимосвязь между показателями при положительном значении интегрального эффекта обеспечивает индекс рентабельности инвестиций Эk ( 1, норму рентабельности вложений выше "цены" авансированного капитала.

2. Рассказать о планах по разработке и внедрению АСУП и планах технического развития организации производства.

Планах по разработке и внедрению АСУП  - является разработка и внедрение комплекса мероприятий, которые помогают повысить производительность труда, эффективность производства и улучшить условия труда работников

Экзаменационный билет № 5 

1. Сравнительная экономическая эффективность инвестиционных затрат и ее особенности.

Для выбора вариантов инвестиций используются показатели сравнительной экономической эффективности, которые учитывают лишь изменяющиеся по сравниваемым вариантам стоимостные части. В качестве таких показателей выступают: сравнительная величина интегрального экономического эффекта вложений, суммы приведенных эксплуатационных расходов, срок окупаемости и коэффициент эффективности дополнительных инвестиций. Сравнительная величина интегрального эффекта отличается от общей его величины тем, что не учитывает неизменяющиеся по вариантам составляющие. Критерием выбора варианта служит максимум интегрального эффекта. Если сравниваемые варианты отличаются друг от друга только размерами потребных инвестиционных вложений и эксплуатационными расходами (текущими затратами), то наиболее эффективное решение будет отвечать минимуму модифицированной суммы приведенных эксплуатационных затрат. Модифицированные приведенные затраты (Зп) являются частным случаем интегрального эффекта инвестиций.

При плановой экономике годовые приведенные эксплуатационные затраты (Зr) определялись по формуле

Зr = Е * К +С,





 (1)

где Е – постоянная норма дисконта; К – капитальные вложения (размер инвестиций); С – годовые текущие затраты.

Если сравнивались два варианта, то принимался тот вариант, который имел минимальное значение приведенных затрат, т.е. при Зr = Зr,1 – Зr,2 ( 0 (Зr,1, Зr,2 – годовые приведенные затраты по первому и второму вариантам вложения инвестиций) выбирался первый вариант.

Разность приведенных эксплуатационных расходов может быть представлена в следующем виде:

Зr = Е * (К1 –К2) + (С1 – С2), 



 (2)

где К1 и К2 – размер инвестиций по первому и второму вариантам; С1 – С2- величина экономии текущих затрат.

Величина экономии текущих затрат С = С1 – С2 (при С1 ( С2) обусловливает прирост прибыли. Учитывая налог на прибыль, не всю величину экономии текущих затрат в общем случае следует относить на прирост чистой прибыли предприятия. Поэтому приведенные затраты (Зп) при сравнении вариантов инвестиционных вложений целесообразно рассчитывать в виде модифицированной формы в зависимости

Зп = ( Kt * (t + (1 – () * ( Ct * (t, 


(3)
где Сt – эксплуатационные расходы (текущие затраты) в t-м году; ( – доля налоговых отчислений от прибыли; Зп- приведенные затраты; (t – коэффициент дисконтирования;  Kt – инвестиции в t-й год.

При госбюджетных инвестициях, а также при расчете народнохозяйственной эффективности ( = 0. В этом случае модифицированные приведенные затраты принимают вид просто приведенных затрат, определяемых по ранее известной формуле:

Зп = ( Kt * (t + ( Ct * (t, 




 (4)

где Сt – эксплуатационные расходы (текущие затраты) в t-м году; Зп- приведенные затраты; (t – коэффициент дисконтирования;  Kt – инвестиции в t-й год.

При постоянных эксплуатационных расходах (С) и одноэтапных инвестициях (К0) модифицированные приведенные затраты, согласно 3.17, имеют вид:

Зп = К0 + (1 – () * С / Е




, (5)

где ( – доля налоговых отчислений от прибыли; Зп- приведенные затраты; К0-единовременные инвестиционные вложения в исходный год; Е – постоянная норма дисконта; С – годовые текущие затраты.

а годовые модифицированные приведенные затраты:

Зr = Е * К0 + (1 – () * С
,



 (6)

где ( – доля налоговых отчислений от прибыли; Зп- приведенные затраты; К0-единовременные инвестиционные вложения в исходный год; Е – постоянная норма дисконта; С - годовые текущие затраты.

2. Рассказать о плане совершенствования систем управления в организации и плане мероприятий по модернизации оборудования.

План совершенствования систем управления в организации разрабатывается в направлении:

- улучшение системы управления производства, специализации производственных подразделений;

- система планирования и стимулирования;

- повышение эффективности производства;

- система оперативного производственного планирования;

Формы и методы механизации и автоматизации плановорасчетных работ в процессе управления;

- системы учета отчетности и делопроизводства;

- система материально-технического обеспечения и логистики

план мероприятий по модернизации оборудования разрабатывается отделами и службами предприятия и обобщается отделом гл.механика. в плане предусматриваются мероприятия по модернизации и замене устаревшего оборудования с разбивкой по видам.

Экзаменационный билет № 6 

1. Коммерческая эффективность при определении капитальных вложений.

Расчеты коммерческой эффективности предполагают установление финансовой обоснованности инвестиционных проектов путем анализа потока реальных денег. Различают три вида деятельности: инвестиционная, операционная (производственная) и финансовая.

В рамках каждого вида деятельности исследуется приток и отток денежных средств. Под потоком реальных денег понимается разность между притоком и оттоком денежных средств по каждому виду деятельности в анализируемый период осуществления проекта.
Сальдо реальных денег представляет собой разность между притоком и оттоком денежных средств от трех видов деятельности.

Поток реальных денег от инвестиционной деятельности обусловливается покупкой или получением в аренду земель, возведением зданий и сооружений, приобретением машин и механизмов, изменением оборотного капитала, ликвидацией основных фонов и т.д.

Поток денежных средств от инвестиционной деятельности на t-м шаге (Dt(u)) равен:

Dt(u) = ( Pti(u) – ( Зti(u) ,



              (1)

где Pti(u) – поступления от продажи активов или уменьшения оборотного капитала на t-м временном шаге i-й инвестиционной деятельности; Зti(u) – затраты на приобретение активов или увеличение оборотного капитала на t-м шаге i-й инвестиционной деятельности; Nn – число видов инвестиционной деятельности.

Поток реальных денег от операционной деятельности на t-м шаге (Dt(o)) определяется по формуле

Dt(o) = ( Pti(o) – ( Зti(o) ,



              (2)

где N(o, N((o – число показателей, определяющих соответственно приток и отток реальных денег от операционной деятельности; Pti(o) – поступления от реализации продукции и оказания услуг, а также внереализационные доходы на t-м шаге;   Зti(o) – затраты на производственную деятельность на t-м шаге.

Приток реальных денег от финансовой деятельности осуществляется за счет собственного капитала (акции, субсидии и др.), кратковременных и долгосрочных кредитов; отток денег – за счет погашения задолженности по кредитам и выплаты дивидендов.

На t-м шаге поток денежных средств от финансовой деятельности (Dt(ф)) равен:

Dt(ф) = ( Pti(ф) – ( Зti(ф), 





  (3)

где N(Ф, N((ф – число видов финансовой деятельности, определяющих соответственно приток и отток денжных средств; Pti(ф) – приток денег от i-й финансовой деятельности на t-м шаге; Зti(ф) – отток реальных денег от i-й финансовой деятельности на t-м шаге.

Сальдо накопления реальных денег (B) за период T:

B(T) = ( b(t) ,




              (4)

где b(t) – текущее сальдо денежных средств на t-м шаге.

b(t) = Dt(ф) + Dt(o) + Dt(i) ,



              (5)

При B(T) ( 0 имеются свободные денежные средства на t-м шаге. Необходимым условием реализации инвестиционного проекта являются положительные текущее сальдо и сальдо накопленных реальных денег в любом временном интервале. Отрицательное сальдо свидетельствует о необходимости привлечения инвестором дополнительных собственных или заемных средств.

2. Рассказать о плане внедрения прогрессивной техники и автоматизации, и о плане производства и реанимации продукции.

Планирование внедрения прогрессивной технологии, механизации и автоматизации производственных процессов. План внедрения прогрессивной технологии, механизации и автоматизации производства составляется по форме 07-ТП и включает следующие мероприятия:

а) внедрение передовых технологических процессов;

б) механизацию производственных процессов (в том числе комплексную механизацию производства);

в) механизацию тяжелого физического труда (оснащение рабочих мест приспособлениями, механизация погрузочно-разгрузочных и других тяжелых вспомогательных работ);

г) автоматизацию производства (в том числе внедрение поточных линий и создание АСУТП);

д) модернизацию оборудования, оснастки и инструмента;

е) замену отсталых технологических процессов.

Разрабатывается план в тесной увязке с планом технического перевооружения предприятий, рекомендациями отраслевых комиссий по результатам проведенных аттестаций уровня технологии, а также данными прогнозов развития отрасли (министерства). Включаемые задания должны обеспечивать значительное увеличение выпуска продукции, повышение производительности труда, экономию сырьевых ресурсов, а также более эффективное использование технологического оборудования, оснастки и инструмента и повышение эффективности производства в целом. При этом особое внимание должно обращаться на подразделения, которые сдерживают развитие производства и ограничивают полное использование основных фондов и производственных мощностей.

Разработке мероприятий по совершенствованию технологии, механизации и -автоматизации производства должно предшествовать определение степени прогрессивности применяемых технологических процессов, удельного веса видов технологии, отвечающей современному уровню развития отечественной и мировой науки и техники, возрастного состава оборудования, удельного веса прогрессивных контрольно-измерительных приборов, технологической оснастки, нормализованных и унифицированных элементов.
Экзаменационный билет № 7 

1. Состав ОПФ.

Основные фонды представляют собой совокупность материально-вещественных ценностей, содержанием которых являются средства труда и длительного пользования производственного назначения (машины, жилые дома, оборудование и т( д.)( Они многократно участвуют в процессе производства и переносят свою стоимость на готовый продукт постепенно в виде износов( 

Состав основных фондов.

[image: image3]
Основные фонды подразделяются на производственные и непроизводственные.

Непроизводственные ОФ в процессе производства не участвуют. Производственные ОФ прямо или косвенно участвуют в процессе производства. Степень участия делится на активную и пассивную. Активная часть ОПФ непосредственно участвует в создании продукта, пассивная - косвенно.

Значение ОПФ заключается в том, что они составляют основу материально-технической базы строительной организации.

Процентное соотношение между отдельными группами ОПФ составляет их структуру. Структура - один из наиболее важных показателей экономической эффективности. Структура ОФ в первую очередь зависит от особенности отрасли. 

Наиболее эффективной является такая структура основных фондов, при которой удельный вес активной части наиболее высок, поскольку от состава мощности и степени использования машин и оборудования зависит уровень производительности труда, а, следовательно, и темпы роста производства.

По структуре ОПФ можно судить об их прогрессивности и результативности. Наиболее общим показателем при этом служит коэффициент технологической структуры:

Кт.с=А/(А+П), 






(1)

где А- актив;   П- пассив. 

2. Состав плана качества продукции в организации.

Эффективное производство продукции или услуг не создается случайно.
План качества (или план по качеству) является частью документации СМК. В соответствии с формулировкой ИСО 9000:2000 «план качества – это документ, определяющий, какие процедуры и соответствующие ресурсы кем и когда должны применяться к конкретному проекту, продукции, процессу или контракту». План качества способствует успешному осуществлению постоянных изменений и улучшений, необходимых для выживания организации в конкретной среде. Постоянное улучшение качества является частью общей политики организации. 

Планирование качества осуществляется исходя из требований рынков сбыта и потребителей и направлено на их удовлетворение. План качества необходимо разрабатывать с позиции организации в целом, а не отдельных подразделений. Эта работа должна производиться на всех уровнях управления организации как одна из функций каждого подразделения. 

План качества является руководящим документом организации, в котором устанавливаются конкретные меры в области качества, ресурсы и последовательность деятельности по реализации политики и целей в области качества, относящиеся к выпуску продукции, предоставляемым услугам, контракту или проекту. Годовой План качества разрабатывается на основе тщательного изучения потребностей и ожиданий потребителей, стратегического плана организации, анализа деятельности подразделений, функционирования СМК и предложений структурных подразделений. Целесообразно, чтобы структура, форма, метод документирования Плана по качеству отражали требования всех разделов и элементов стандарта ИСО 9001:2000 применительно к данной организации, хотя и не обязательно в том же порядке, как перечислено в стандарте.
Экзаменационный билет № 8 

1. Показатели использования ОПФ

Все показатели подразделяются на две группы:

1. Общие показатели - характеризуют уровень использования всей совокупности ОПФ в целом.

1) Рентабельность ОПФ:

Rф=Пр /Ф, 






(1)

 где Пр - годовая балансовая прибыль; Ф -среднегодовая стоимость ОПФ.

2) Фондоотдача:

Фотд=А/Ф, 






(2)

где А - объем производства; Ф -среднегодовая стоимость ОПФ.

По конкретной группе машин или механизмов:    

Фотд=Аi /Зэ , 





(3)

  где   Аi- объем выпущенной продукции по конкретной группе машин; Зэ- затраты на эксплуатацию данной группы машин.

3) Фондоемкость:

Фем=1/Фотд=Ф /А ,




 (4)

где А - объем производства; Ф -среднегодовая стоимость ОПФ.

4) Фондовооруженность труда представляет собой отношение среднегодовой стоимости ОФ к числу работающих:

 Фвор=Ф/ ч , 





(5)
 где   ч-число работающих ; Ф -среднегодовая стоимость ОПФ.

5)Техническая вооруженность труда определяется отношением стоимости активной части основных фондов(Фак) к численности работающих в максимальную смену(чм.с.):

 Фт.вор= Фак /чм.с  ,





 (6)

где Фак - стоимость активной части основных фондов;чм с- численности работающих в максимальную смену(чм.с.).

6) Коэффициент ввода ОФ определяется отношением стоимости вновь вводимых ОФ (Фвв) к стоимости ОФ на конец года (Фк.г.):

Квв=Фвв /Фк.г.  ,  





(7)

где  Фвв- стоимость вновь вводимых ОФ; Фк.г- стоимость ОФ на конец года.

7) Коэффициент выбытия ОФ определяется отношением стоимости выбывающих ОФ (Фвыб) к стоимости ОФ на начало года (Фн.г.):

 Квыб=Фвыб /Фн.г.  ,





 (8)

где  Фвыб- стоимость выбывающих ОФ; Фн.г- стоимость ОФ на начало года.

2.Частные показатели - характеризуют использование отдельных видов оборудования: показатели использования оборудования по времени и производительности, показатели использования производственных площадей и коэффициента сменности.

2. Рассказать о производственной структуре организации.

Необходимым условием успешной деятельности предприятия является рациональное построение его производственной и организационной структуры.

Под структурой понимается упорядоченная совокупность взаимосвязанных элементов, находящихся между собой в устойчивых отношениях, обеспечивающих их функционирование и развитие как единого целого.

Для успешного ведения производства необходимо рационально построить производственный процесс в пространстве. Это осуществляется путем определения исходя из особенностей предприятия наиболее эффективной производственной структуры.

Под производственной структурой предприятия понимается состав и взаимосвязь образующих его цехов, участков и служб в процессе производства продукции.

Производственная структура характеризует разделение труда между подразделениями предприятия и их кооперацию. Она оказывает существенное влияние на важнейшие экономические показатели предприятия: качество продукции, рост производительности труда, величину издержек производства, эффективность использования ресурсов.

Первичным звеном организации производства является рабочее место.

Рабочим местом называется неделимое в организационном отношении (в данных конкретных условиях) звено производственного процесса, обслуживаемое одним или несколькими рабочими, предназначенное для выполнения определенной операции, оснащенного соответствующим оборудованием и организационно-техническими средствами.

Следует отметить, что производственная структура предприятия не является чем-то застывшим, она динамична. По мере совершенствования техники и технологии, организации производства, труда и управления предприятием совершенствуется и производственная структура. Это создает условия для интенсификации производства, эффективного использования ресурсов и достижения высоких результатов работы предприятия.

Построение оптимальной производственной структуры предприятия необходимо осуществлять с учетом следующих принципов:

- обеспечение пропорциональности между частями предприятия;

- постоянная работа по рационализации производственной структуры;

- отраслевая принадлежность предприятия;

- характер продукции и методы ее изготовления;

- объем выпуска продукции и ее трудоемкость;

- уровень специализации и кооперирования производства;

- особенности зданий, сооружений, используемого оборудования, сырья и материалов.
Экзаменационный билет № 9 

1. Оценка ОПФ.

Для разработки балансов ОФ, изучения их отраслевой структуры, определения динамики, исчисления норм и резервов амортизации используются стоимостные показатели ОФ.

     Виды оценки:

1)Первоначальная стоимость основных фондов

2)Восстановительная стоимость основных фондов

Первоначальная стоимость ОФ - сумма всех денежных затрат на создание ОФ. Учитывается на балансе предприятия. Поэтому ее еще называют балансовой.

 Восстановительная стоимость ОФ является условной оценкой стоимости ОФ и выражает сумму затрат, которые были бы необходимы для воспроизводства в данный момент ОФ при действующих ценах.

В зависимости от состояния ОФ различают полную стоимость(или их стоимость в новом состоянии) и остаточную стоимость с учетом износа.

Остаточная стоимость определяется по формуле:

 Фост=Фпер+К((На(Фпер( Т/100),                                                                                          (3.12)                    

где Фост - остаточная стоимость ОФ;Фпер - первоначальная и восстановительная стоимость ОФ;К  - затраты на капитальный ремонт;На -   норма амортизации, по паспорту оборудования, %;Т- срок, в течении которого эксплуатировались ОФ, в годах.

Стоимость ОФ на конец года определяется по формуле:

 Фкг=Фн+Фвв(Фвыб,                                                                                                             (3.13)

где    Фкг -фонды на конец года;Фвв -вводимые фонды; Фвыб -выбывающие фонды.

Среднегодовая стоимость ОФ, если известны конкретные сроки ввода или выбытия ОПФ:

Ффг=Фн+Фвв(t/12(Фвыб(t/12,                                                                                               (3.14)

где    Фвв -вводимые фонды; Фвыб -выбывающие фонды; Фн- фонды на начало года; 

t- количество месяцев оставшихся до конца года.

2. Классификация видов производственных структур.

Производственная структура предприятия - это совокупность производственных единиц предприятия (цехов, служб), входящих в его состав и формы связей между ними. Производственная структура зависит от вида выпускаемой продукции и его номенклатуры, типа производства и форм его специализации, от особенностей технологических процессов. 
Различают общую и производственную

Под общей структурой предприятия понимается комплекс производственных подразделений , организации по управлению и обслуживанию работников и их количества

 - по управлению – бухгалтерия, финансовый отдел, плановый сбыт, маркетинг;

- по обслуживанию – все что связано с производством вообще

Производственная структура предприятия отражает форму организации производственного процесса, находят выражения в размерах , количестве, составе,  удельном весе цехов и служб, их планировки, а так же составе и количестве участков и равных мест в нутрии цехов. 

Производственная структура – совокупность производственных подразделений.
Производственные подразделения:
первичным звеном организации производства является рабочее место.
Производственный участок – основная структурная единица. Это совокупность рабочих мест на которых выполняется технологически однородная работа или различные операции по изготовлению одинаковой или однотипной продукции (пример: расчетный отдел – рассчитывает з/п).

Виды производственной структуры:

Их выделяют в зависимости от основной производственной единицы:
-бесцеховая (участок)
- цеховая (цех)
- корпусная (корпус)
- комбинатная (само производство)
структура предприятия должна быть рациональной, экономической, прямолинейной.

По роли в производственном процессе принято различать основные, вспомогательные и обслуживающие цехи и участки. Основные подразделения (заготовительные, обрабатывающие и сборочно-отделочные) формируются вокруг основного производства. Вспомогательные подразделения (инструментальное производство, энергетическое и ремонтное хозяйства; см. Вспомогательное производство) заняты изготовлением продукции, потребляемой в основном производстве. Обслуживающие звенья обеспечивают хранение сырья и материалов (складское хозяйство), транспортировку и перемещение предметов труда (транспортное хозяйство), энергосеть, др. коммуникации и т.п. Органы управления предприятием (объединением) организуют, направляют и регулируют ход производства в целом.

Экзаменационный билет № 10 

1. Амортизация и расчет нормы амортизационных отчислений.

Амортизация – это стоимостное выражение износа, т. е. прогресс переноса части первоначальной стоимости объекта на текущие издержки производства и обращения.

Амортизационные отчисления производятся предприятиями ежемесячно в суммах соответствующих установленным нормам амортизационных отчислений в расчете от балансовой стоимости данного вида основных производственных фондов.

Норма амортизационных отчислений выражается в процентах.

Ускоренная амортизация  - это перенесение балансовой стоимости этих фондов на издержки производства и обращения в более короткие сроки. Ускоренная амортизация позволяет:

-Ускорить процесс обновления активной части основных производственных фондов;

-Накопить достаточные средства (амортизационные отчисления) в условиях инфляции, нестабильности в экономике. 

-Избежать наличия физически -  и морально-  устаревшего оборудования, стоимость капитального ремонта которого, составляет более 50 % балансовой стоимости оборудования. 

Имущество, подлежащее амортизации было объединено четырьмя категориями:


1). Здания, сооружения и их структурные компоненты – 5 %


2).Легковой автотранспорт, лёгкий грузовой автотранспорт, конторское оборудование, и мебель; компьютерная техника, информационные системы и системы обработки данных – 25 %


3).Технологическое, энергетическое, транспортное и иное оборудование и материальные активы – 15 % 


4).Не материальные активы - перенос стоимости осуществляется равномерно в течение срока службы (или в течение 10 лет, если срок службы не определен.) К не материальным активам относятся права пользователя земельными участками, природными ресурсами, патенты, лицензии, ноу-хау, программные продукты, монопольные права, торговые знаки марки и т. п.

Амортизационные отчисления предназначены для возмещения затрат по первоначальной стоимости и определяются по формуле:

А=Фб(Л,





 (1)

где Фб -первоначальная стоимость ОФ;Л -ликвидная стоимость.

Ликвидная стоимость используется при списании ОФ после износа.

Ежегодная сумма амортизационных отчислений определяется исходя из среднегодовой стоимости ОПФ и норм амортизации.

Норма амортизации определяется как отношение годовой суммы амортизации к первоначальной стоимости основных производственных фондов:

На=А(100/(Тн(Фб),





 (2)

где  Фб – первоначальная (балансовая) стоимость ОФ;А- амортизационные отчисления;Тн-; На- норма амортизации.

Норма амортизации показывает, какая часть основных фондов должна ежегодно возмещаться.

На=Нр=(Фб-Фл)(100/(Тб(Фб), 




(3)

где  Фб – первоначальная (балансовая) стоимость ОФ; На- норма амортизации ;Фл-             ; Тб-           ;

Затраты по модернизации оборудования производятся за счет чистой прибыли. Все виды ремонта ОПФ производятся за счет себестоимости работ, услуг. Затраты на ремонты планируются предприятием самостоятельно, а списываются на себестоимость по факту.

Амортизационные отчисления относятся к постоянным расходам и при увеличении выработки машин, то есть увеличения объема выпуска продукции, наблюдается экономия по условно-постоянным расходам и определяется по формуле:

Эс=Асм((ОФ/(ОП-1), 




 (4)

где Асм -годовая сумма амортизационных отчислений по активным производственным фондам;ОФ -фактический объем работ;ОП -запланированный объем работ.

2. Тендорные торги. 

Конкуренция при размещении заказов идет на каждой фазе жизненного цикла проекта. Это осуществляется в виде конкур​сов, подрядных торгов.

Подрядные торги могут проводиться при:

-строительстве зданий, сооружений, предприятий, дорог, мостов и т.д.;

-выполнении проектно-изыскательских, монтажных, пуско-наладочных и других видов работ;

-выборе поставщика материалов, конструкций, оборудова​ния;

-управлении проектом, инжиниринге, консультировании, контроле и надзоре;

-других технических и организационных работах и услугах или их обоснованных сочетаниях.

Торги - практически единственный способ выбора исполни​телей строительных работ на конкурсной основе, которые мате​риально гарантировали бы точное выполнение своих обяза​тельств.

В работе рассматриваются основные моменты проведения кон​курсных торгов и заключения контракта с победителем торгов.

Организацию и проведение подрядных торгов (конкурсов) можно рассматривать как некий проект, целью которого явля​ется выбор лучшего предложения для успешного выполнения работ, оказания услуг (табл. 4.1.1).

Представленным фазам осуществления проекта торгов соот​ветствует процедура и последовательность выполнения тех или иных работ участниками торгов.

Состав и объем фаз носят общий характер и могут быть изме​нены и дополнены в каждом конкретном случае. На каждом шаге проекта торгов участники торгов выступают в рамках своих прав, функций и ответственности.

Процедура проведения торгов состоит из следующих этапов.
До принятия решения о проведении подрядных торгов заказ​чик должен получить необходимые инвестиционные ресурсы (или право распоряжаться ими в требуемый для создания объекта интервал времени). 

Таблица 1.4.1 Организационный процесс подрядных торгов
	Фазы торгов
	Процедуры процесса подрядных торгов

	Начальная фаза


	Инициация торгов Назначение организатора торгов Определение объекта и предмета торгов Объявление о торгах

	Фаза разработки

подготовка и проведение торгов


	Формирование тендерного комитета Проведение предварительной квалификации Разработка тендерной документации Расчет смет инвестора и оферента. Подготовка оферты и предложений Встречи и переговоры Посещение места строительства Проверка документов Внесение задатка

	Фаза выполнения проекта торгов: проведение торгов


	Утверждение регламента и критериев оценки Процедура вскрытия оферт Оценка предложений и их анализ Обоснования тендерного комитета Выбор генподрядчика Выбор субподрядчика Контроль и проверка документов

	Фаза завершения: заключение контрактов
	Подготовка контракта Заключение контрактов и субконтрактов Контроль документов, процедур, анализ и банк данных

	
	Информация о победителе и контракте


Экзаменационный билет № 11 

1. Формы и источники воспроизводства ОПФ.

Под воспроизводством ОПФ понимают непрерывно повторяющийся процесс их обновления. Воспроизводство может быть простое(при неизменных объемах выполняемых работ) и расширенное(при увеличении производственной мощности предприятий).

Различают следующие формы расширенного воспроизводства ОПФ:

1)Оснащенные новыми, технически более совершенными фондами, взамен выбывших из строя из-за физического или морального износа.

2)Ремонты.

3)Модернизация действующих фондов.

4)Реконструкция, расширенное и техническое перевооружение действующей организации.

Различают следующие виды ремонтов:

-текущие;

-капитальные;

-восстановительные.

Данные о работе строительных организаций свидетельствуют, что резервы улучшения использования основных фондов строительного производства чрезвычайно велики. Реализация  их должна идти по двум основным направлениям:           

1) увеличение времени использования основных фондов (эк​стенсивный путь);                                        

2) увеличение выпуска продукции в единицу времени использования основных фондов (интенсивный путь).              

Приобретение новых ОФ осуществляется за счет:

1)амортизационного фонда;

2)прибыли;

3)благотворительных взносов;

4)заемных средств (банковских кредитов и временно свободных средств других организаций);

5)выпуск ценных бумаг, акций, облигаций.

В современных условиях практически единственным источником приобретения новых ОПФ является прибыль.

Все ремонты, кроме восстановительных производятся за счет себестоимости продукции. Чтобы не вызвать резких изменений в себестоимости продукции в течение года из-за разовых ремонтов, в организациях могут создаваться так называемые ремонтные фонды.

Восстановительные ремонты могут производиться за счет бюджета (федеральные и местные), за счет льготных кредитов или за счет внебюджетных фондов.

Одной из форм воспроизводства ОПФ может быть аренда с выкупом - лизинг.

Аренда- это основанное на договоре срочное возмещение имущества владельца или пользование имуществом владельца.

В договоре аренды, как правило, отражаются следующие моменты:

1)общие положения;

2)перечень ОФ из суммы оборотных средств;

3)размер арендной платы по годам и порядок ее внесения;

4)права и обязанности сторон;

5)санкции;

6)порядок расторжения договора(сроки его действия);

7)прочие условия;

8)подписи.

Краткосрочная аренда- рентинг, среднесрочная аренда- хайринг.

2. Пути сокращения длительности производственного цикла.

Основными путями сокращения длительности производственного цикла являются:

- механизация и автоматизация производственных процессов,

- внедрение передовой технологии,

- совершенствование организации производства (сокращение и ликвидация перерывов, внедрение передовых методов организации).
Сокращение производстваственного цикла имеет большое экономическое значение:

- сокращается оборачиваемость оборотных средств за счет сокращения объемов незавершенного производства;

- увеличивается фондоотдача основных производственных фондов;

- снижается себестоимость изделий за счет сокращения условно-постоянной части издержек на одно изделие и т.д.
Длительность производственного цикла сокращают по двум направлениям: уменьшают рабочий период и сводят к минимуму различные перерывы. В конкретных условиях исходя из особенностей продукции и её производства выделяются наиболее существенные резервы сокращения длительности цикла. Наиболее общими из них являются: повышение уровня стандартизации и унификации изделий; упрощение конструкции оригинальных деталей; повышение уровня взаимозаменяемости деталей и т.д.
Экзаменационный билет № 12 

1. Особенности оборотных средств предприятия.

Оборотные средства - это совокупность денежных средств, предназначенных для образования оборотных производственных фондов и фондов обращения.

Денежные средства предприятий, вложенные в запасы сырья, основные и вспомогательные материалы, топливо, запасных частей, тары, МЦ и БИ, незавершенное производство, полуфабрикаты собственного изготовления, а также расходы будущих периодов образуют оборотные производственные фонды(ОбПФ)и обслуживают процесс производства.

Средства предприятия в виде готовой продукции, предназначенные для реализации, а также денежные средства, находящиеся в кассе, на счетах в банке, в расчетах образуют фонды обращения (ФОб) и обслуживают процесс обращения.

ОбФ участвуют в процессе производства один раз, то есть за один цикл полностью оборачиваются, меняют натурально- вещественную форму и переносят свою стоимость на продукты труда.

Кругооборот- один полный циклооборота    

Оборот- постоянное повторение кругооборота 

Производственные ОбФ могут быть представлены тремя экономически однородными группами:

Готовая продукция в дорожном хозяйстве учитывается только по промышленному производству и почти полностью отсутствует по строительной и эксплуатационной деятельности. 

Средства в расчетах с заказчиками – это суммы, причитающиеся дорожным организациям по предъявленным счетам за выполненные работы, срок оплаты которых еще не наступил.

Оборотные средства делятся на нормируемые и ненормируемые. К нормируемым относятся ОбФ и готовая продукция на складе, включая отгруженную готовую продукцию, по которой расчетные документы не сданы в банк. К ненормируемым- продукция, отгруженная покупателям, средства в расчетах и денежные средства предприятий.
Денежные средства – сумма наличных денежных средств в кассе организации, свободные денежные средства, хранящиеся на расчетном, валютном и прочих  счетах в банке, а также ценные бумаги (акции, облигации, сберегательные сертификаты векселя) и проч.
Оборотные средства строительных организаций по источни​кам формирования подразделяются на собственные и заемные.
Собственные оборотные средства предназначены для покры​тия минимальной потребности по созданию производственных запасов, задела по незавершенному производству работ и затратам для обеспечения нормальной и бесперебойной работы стро​ительной организации.

Источниками собственных оборотных средств являются уставный капитал, прибыль, а также добавочный и резервный капиталы.

Уставный капитал представляет собой совокупность денеж​ных вкладов учредителей в имущество организации при ее со​здании. Предназначен для обеспечения деятельности создавае​мой организации в размерах, определенных учредительным до​кументом 

Прибыль характеризует финансовый результат деятельности организации и используется как источник средств для пополне​ния собственных оборотных средств при увеличении объема ра​бот или изменения условий производства.

Добавочный капитал образуется за счет переоценки основ​ных фондов в сторону их увеличения, безвозмездного поступле​ния различных активов от юридических и физических лиц, а также за счет продажи собственных ценных бумаг. 

Резервный капитал образуется за счет прибыли организа​ций и предназначен для покрытия непредвиденных потерь и убытков, в том числе и по оборотным средствам, а также выплаты дивидендов по привилегированным акциям в случае, ког​да для этих целей недостаточно прибыли.

Важным внутренним источником оборотных средств являются устойчивые пассивы, к которым относятся: минимальная переходящая задолженность по заработной плате работникам и служащим, задолженность по отчислениям в фонды обязатель​ного социального, медицинского страхования, Пенсионный фонд и Фонд занятости населения, задолженность субподрядчикам, поставщикам материально-технических ресурсов, а также задолженность по налогам, сборам и платежам в бюджеты и дру​гие виды задолженностей.

Заемными средствами называются средства, привлекаемые строительными организациями из различных источников фи​нансирования.

2. Сметы, типы смет.

Методы определения сметных норм:

1. Базисно-компенсационных метод

2. Базисно-индексный

3. Ресурсно-индексный

4. Ресурсный

Для определения сметной стоимости строительства зданий и сооружений или их очередей составляется сметная документация, состоящая из локальных смет, локальных сметных расчетов, объектных смет, объектных сметных расчетов, сметных расчетов на отдельные виды затрат, сводных сметных расчетов стоимости строительства, сводок затрат и др.

Локальные сметы являются первичными сметными документами и составляются на отдельные виды работ и затрат по зданиям и сооружениям или по общеплощадочным работам на основе объемов, определившихся при разработке рабочей документации (РД), рабочих чертежей.

Локальные сметные расчеты составляются в случаях, когда объемы работ и размеры затрат окончательно не определены и подлежат уточнению на основании РД, или в случаях, когда объемы работ, характер и методы их выполнения не могут быть достаточно точно определены при проектировании и уточняются в процессе строительства.

Объектные сметы объединяют в своем составе на объект в целом данные из локальных смет и являются сметными документами, на основе которых формируются договорные цены на объекты.

Объектные сметные расчеты объединяют в своем составе на объект в целом данные из локальных сметных расчетов и локальных смет и подлежат уточнению, как правило, на основе РД.

Сметные расчеты на отдельные виды затрат составляются в тех случаях, когда требуется определить, как правило, в целом по стройке размер (лимит) средств, необходимых для возмещения тех затрат, которые не учтены сметными нормативами (например: компенсации в связи с изъятием земель под застройку; расходы, связанные с применением льгот и доплат, установленных правительственными решениями, и т. п.).

Сводные сметные расчеты стоимости строительства предприятий, зданий и сооружений (или их очередей) составляются на основе объектных сметных расчетов, объектных смет и сметных расчетов на отдельные виды затрат.

Сводка затрат - это сметный документ, определяющий стоимость строительства предприятий, зданий, сооружений или их очередей в случаях, когда наряду с объектами производственного назначения составляется проектно-сметная документация на объекты жилищно-гражданского и другого назначения.

Экзаменационный билет № 13 

1. Состав оборотных средств.

Оборотные средства - это совокупность денежных средств, предназначенных для образования оборотных производственных фондов и фондов обращения.

Средства предприятия в виде готовой продукции, предназначенные для реализации, а также денежные средства, находящиеся в кассе, на счетах в банке, в расчетах образуют фонды обращения (ФОб) и обслуживают процесс обращения.

ОбФ участвуют в процессе производства один раз, то есть за один цикл полностью оборачиваются, меняют натурально- вещественную форму и переносят свою стоимость на продукты труда.

Д-Т     .....П.....     Т( - Д(
   1                   2                       3


--------(--------    ----(----
Оборотные фонды         Фонды обращения
Кругооборот- один полный цикл Д…Д(    

Оборот- постоянное повторение кругооборота Д…Д(…Д((
Производственные ОбФ могут быть представлены тремя экономически однородными группами:
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Схема 4.1

1)Производственные запасы.

2)Незавершенное производство.

3)Расходы будущих периодов.

Производственные запасы- запасы основных и вспомогательных материалов, топлива и горючего, покупных полуфабрикатов, тары, запчастей для ремонта ОФ, МЦ и БИ инструментов. Основные материалы конструкции и детали  (щебень, гравий, песок, кирпич, строительные и архитектурные детали) составляют вещественную основу выпускаемой продукции.

Вспомогательные материалы непосредственно не входят в состав строящихся объектов. Они необходимы для обслуживания производственных процессов строительства. Это материалы, которые используются в процессе эксплуатации строительной техники и оборудования (смазочные, обтирочные материалы и др.) или обслуживают процесс производства работ ( например, взрывчатые вещества ).

Незавершенное производство - вся продукция, находящаяся на различных стадиях изготовления в процессе производства и еще не сданная заказчику и неоплаченная. Сюда включается также законченная продукция, но не проверенная ОТК и не сданная на склад готовой продукции. Незавершенное производство учитывается на балансе дорожных организаций.

Расходы будущих периодов- включают затраты, которые произведены в одном периоде(квартал, год), а будут возмещены в другом. Они включают затраты по подготовке и освоению новой продукции, совершенствованию существующей, а также на мероприятия по рационализации и изобретательству. к расходам будущих периодов  в дорожном хозяйстве относятся: - затраты на сооружение временных нетитульных приспособлений и устройств; -единовременные затраты на доставку машин на строительную площадку и монтаж их на месте производства работ, предусмотренные в стоимости эксплуатации машин; - затраты, связанные с вскрытием временных и притрассовых карьеров материалов.

2. Себестоимость продукции и ее виды (определение, схема).

Себестоимость - это все материальные затраты, необходимые для производства и реализации выпускаемой продукции.

Затраты классифицируются:

1.по экономическому содержанию (экономические элементы и статьи         расходов).

2.по способу отнесения затрат (прямые и косвенные).

3.по отношению к объему производства (условно-переменные и условно-  постоянные).

4.по составу (простые и комплексные).

5.по отношению к периоду (текущие и будущие).

Основными называются расходы на технологический процесс изготовления продукции (затраты на сырье, материалы, топливо, энергию для технологических целей, заработная плата производственных рабочих), расходы по управлению организацией и обслуживанию производства (по содержанию и эксплуатации оборудования, цеховые, общезаводские) называются накладными.

Прямыми называются расходы, которые непосредственно относятся на тот или иной вид продукции. К ним относятся почти все статьи основных расходов.

Косвенными называются расходы, которые невозможно прямо отнести на себестоимость отдельных видов продукции. К ним относятся расходы по управлению и обслуживанию производства.

Условно переменными называются расходы, величина которых возрастает или снижается пропорционально изменению объема выпуска продукции. Это затраты на сырье, материалы, топливо, энергию, на технологические и двигательные цели, заработная плата производственных рабочих, расходы по обслуживанию оборудования.

Условно постоянными называются расходы, которые по абсолютной сумме почти не изменяются при изменении объема выпуска продукции. Это расходы на содержание, амортизацию и ремонт ОФ, а также многие статьи цеховых и общезаводских расходов.

Экономические элементы затрат однородны и не могут быть подразделены на другие, более мелкие элементы, поэтому их называют простыми.

Расходы, которые входят в состав себестоимости одной статьи, состоят из нескольких качественно разнородных элементов  и называются комплексными.

Расходами текущего периода являются уже производственные расходы.

К расходам будущих периодов относятся расходы, производимые в отчетном периоде, но относящиеся к последующим периодам(расходы на проведение горно-подготовительных работ, освоение новых видов продукции, капитальный ремонт арендованных ОФ, выплачиваемые вперед налоги.
В состав накладных расходов подрядных организаций включаются четыре комплексные группы, которые, в свою очередь, состоят из ряда комплексных статей.

I. Административно-хозяйственные расходы. 

2. Расходы на обслуживание работников строительства. 

3. Расходы на организацию работ на строительных площадках. 

4. Прочие накладные расходы.
Экзаменационный билет № 14 

1. Показатели использования оборотных средств.

Важнейшим показателем использования оборотных средств (ОбС) является их оборачиваемость.

Под оборачиваемостью ОбС понимается их движение в процессе воспроизводства.

Оборачиваемость ОбС характеризуется следующими показателями:

1)Коэффициент оборачиваемости.

2)Продолжительность одного оборота.

3)Коэффициент загрузки(закрепление ОбС).

Каждый из этих показателей может быть как общим, так и частным.

Первые два показателя (коэффициент оборачиваемости и продолжительность одного оборота) служат показателями эффективности ОбС.

Коэффициент оборачиваемости определяется отношением суммы выручки от реализации продукции, работ и услуг и среднегодовой сумме остатков оборотных средств.

К об=О /О сред. год. ост.,
(1)

где О-сумма выручки от реализованной продукции,работ и услуг;Осред.год.ост-среднегодовая сумма остатков оборотных средств.

Коэффициент оборачиваемости характеризует число оборотов, которые совершают ОбС за определенный период. Коэффициент оборачиваемости показывает сумму реализованной продукции приходящейся на один рубль ОбС.

Продолжительность одного оборота ОбС измеряется в днях и определяется отношением числа календарных дней в соответствующем периоде(год, квартал, месяц) к коэффициенту оборачиваемости:

t об=Тк/Коб






(2)

 где Тк- число календарных дней в периоде(год- 360 дней, квартал- 90, месяц- 30); Коб- коэффициент оборачиваемости.

t об= Тк(Со/Vп,
(4.3)

где Тк/Vп - однодневная реализация продукции;Vп- объем реализованной продукции в опт. ценах предприятия;Со- средний остаток оборотных средств.

Коэффициент закрепления ОбС показывает количество оборотных средств приходящихся на один рубль реализованной продукции. Этот коэффициент является обратным коэффициенту оборачиваемости ОбС:

Кз=1/Коб=Со/Vп,
(4.4)

где  Коб- коэффициент оборачиваемости;Vп- объем реализованной продукции в опт. ценах предприятия;Со- средний остаток оборотных средств.

Коэффициент  обеспеченности запасов и затрат собственными средствами (Коз) – характеризует долю запасов предприятия, финансируемую за счёт собственных источников. Нормальное значение коэф. имеет нижнюю границу 0,8 – 1,0. 
Коэффициент  обеспеченности собственными средствами (Косс) – характеризует наличие собственных оборотных средств, необходимых для финансовой неустойчивости предприятия. Нижняя граница нормального значения этого коэфф.0,1. Коэффициент текущей ликвидности (Кт.л.) – показывает, в какой степени  текущие обязательства предприятия обеспечены оборотными средствами. 
Коэффициент  ликвидности (Кб. л.) – показывает в какой степени текущие обязательства обеспечены наиболее ликвидными текущими активами ,т.е. оборотными средствами за вычетом запасов.
Коэффициент абсолютной ликвидности (Ка.л.) –показывает какая часть текущих обязательств может быть погашена «мгновенно» , т.е. за счет самой ликвидной части активов – денежных средств и краткосрочных финансовых вложений. Значение этого коэффициента считается приемлемым на уровне не ниже 0,2.

2. Классификация затрат в себестоимости.

Одним из важных участков бухгалтерского учета на швейных предприятиях является учет затрат на производство продукции и определение ее себестоимости.

Себестоимость продукции включает различные виды затрат, зависящих и не зависящих от работы данного предприятия, вытекающих из характера данного производства и не связанных с ним непосредственно. В связи с этим важное значение имеет четкое определение состава затрат, которые ее формируют.

Кроме того, необходимо иметь в виду, что на предприятиях часть затрат хотя и включается в себестоимость продукции в фактически произведенной сумме, но для целей налогообложения их размеры корректируются с учетом утвержденных в установленном порядке (лимитов, норм, нормативов и ставок (командировочные расходы, представительские расходы, расходы по оплате процентов банков по краткосрочным кредитам и др. согласно положениям гл.25 НК РФ ч. II (2)).

Для правильной организации учета затрат и калькулирования себестоимости продукции необходимо применять экономически обоснованную классификацию затрат по определенным признакам. 

Важнейшими из них являются: состав и вид затрат, места их возникновения и носители; роль и назначение в технологическом процессе изготовления продукции; способ включения в себестоимость продукции; отношение к объему производства и др.

По составу затраты подразделяются на одноэлементные и комплексные.

Одноэлементными называются затраты, состоящие из одного элемента:

• материалы,

• заработная плата,

• амортизация и др. 

Эти затраты независимо от места их возникновения и целевого назначения не делятся на различные компоненты.

Комплексными называются затраты, состоящие из нескольких элементов, например:

• общепроизводственные и общехозяйственные расходы, в состав которых входит заработная плата соответствующего персонала, амортизация зданий и другие одноэлементные затраты.

Учет по видам затрат классифицирует и отражает ресурсы, использованные в процессе производства и реализации продукции. По данному признаку затраты классифицируют по статьям калькуляции и экономическим элементам.

Экономическим элементом принято называть первичный однородный вид затрат на производство и реализацию продукции, который на уровне предприятия невозможно разложить на составные части:

• материальные затраты;

• затраты на оплату труда;

• отчисления на социальные нужды;

• амортизация;

• прочие затраты.

Однако классификация затрат по экономическим элементам не позволяет исчислить себестоимость отдельных видов продукции, установить объем затрат конкретных структурных подразделений предприятия. 

Калькуляционной статьей принято называть определенный вид затрат, образующий себестоимость как отдельных видов, так и всей продукции в целом.

Экзаменационный билет № 15 

1. Нормирование оборотных средств в производственных запасах.

Нормирование ОбС в производственных запасах заключается в определении нормы запаса материальных ресурсов и нормировании ОбС под эти запасы. Общая норма производственного запаса состоит из трех частей:

-текущего;

-страхового;

-подготовительного.

Текущий запас материалов определяется по формуле:

 Зтм=Пс(К,






(1)

где Пс– среднесуточная потребность в материалах;К – интервал между двумя поставками.

Текущий запас рассчитывается в виде максимальной и средней величины. Максимальный текущий запас может быть только в момент завоза. За норму текущего запаса принимается половина, то есть средний текущий запас.

Зср.тек.=Пс(К/2,






(2)

где    Пс– среднесуточная потребность в материалах;К – интервал между двумя поставками.

Страховой запас создается на случай непредвиденной задержки в поставке очередной партии материала.

Зстр=3(5 дней.






(3)

Величина подготовительного запаса определяется по следующей формуле:

Зп=Пс(Т,







(4)

где Т–время подготовки материала к производственному потреблению, дни; Пс– среднесуточная потребность в материалах.

Общая норма производственного запаса, то есть сумма норм текущего, страхового и подготовительного запасов(норматив ОбС) определяется по формуле:

Нпр=Р(Дт+Дср+Дпод),






(5)

где Р- однодневный расход по смете затрат четвертого квартала планируемого года, руб.;Дт, Дср,Дпод-норма текущего, страхового и подготовительного запасов, дни.

Нормирование ОбС в незавершенном производстве рассчитывается по формуле:

Нн.пр=Р(Кнз(Тц,
 





(6)

где Р - однодневный расход по смете затрат на производство валовой продукции; Кнз - коэффициент нарастания затрат в производстве;Тц - длительность производственного цикла, в днях.
Кнз=Снз/Фнз,






(7)

 где Снз - средняя себестоимость изделия в незавершенном производстве;Фнз - фабрично заводская себестоимость изделия.

Норматив ОбС по готовой продукции определяется по формуле:

Нг.п=В(Дг.л,






(8)

где В - среднесуточный выход товарной продукции, тыс.руб.;Дг.п - норма запаса готовой продукции.

2. Налогообложение в строительстве.

Бухгалтерский учет доходов и расходов на производство продукции (работ, услуг) ведется в соответствии с Положениями по бухгалтерскому учету “Доходы организации” ПБУ 9/99 и “Расходы организации” ПБУ 10/99. При этом организации также руководствуются отраслевыми инструкциями по учету доходов и расходов, разрабатываемыми и утверждаемыми федеральными органами исполнительной власти во исполнение Программы реформирования бухгалтерского учета в соответствии с международными стандартами финансовой отчетности. В частности, подрядные организации используют для целей организации учета фактических затрат на производство строительно-монтажных работ и калькулирования себестоимости строительной продукции 

Для целей налогообложения прибыли организации, осуществляющие производство и реализацию продукции (товаров, работ, услуг), определяют доходы и расходы, руководствуясь главой 25 “Налог на прибыль организаций” НК РФ. При этом с 1 января 2002 г. организации для целей налогообложения применяют метод начисления. 

При данном методе доходы организации признаются для целей налогообложения в том отчетном (налоговом) периоде, в котором они имели место, независимо от фактического поступления денежных средств, иного имущества (работ, услуг) и (или) имущественных прав (статья 271 НК РФ). Расходы организации для целей налогообложения признаются в том отчетном (налоговом) периоде, к которому они относятся, независимо от времени фактической выплаты денежных средств и (или) иной формы их оплаты (статья 272 НК РФ).

Для целей бухгалтерского учета подрядные строительно-монтажные организации отражают в учете выручку от реализации по мере оформления сдачи-приемки выполненных работ заказчикам, списывают фактическую себестоимость сданных работ, начисляют налог на добавленную стоимость от объема сданных работ и определяют финансовый результат от сдачи работ. 

Для целей налогообложения организация должна привести свои доходы и расходы в налоговом учете в соответствие с положениями главы 25 НК РФ и определить налоговую базу, после чего исчисляется налог на прибыль. 

Главой 25 НК РФ предусмотрено также применение организациями кассового метода. При данном методе датой получения доходов признается день поступления средств на счета в банках и (или) в кассу организации, поступления иного имущества (работ, услуг) и (или) имущественных прав, а также погашение задолженности перед налогоплательщиком иным способом. Расходами налогоплательщика признаются затраты после их фактической оплаты.

Согласно статье 273 НК РФ, кассовый метод имеют право применять организации, у которых в среднем за предыдущие четыре квартала сумма выручки от реализации товаров (работ, услуг) без учета налога на добавленную стоимость и налога с продаж не превысила одного миллиона рублей за каждый квартал. 

В главе 25 НК РФ отсутствует такое понятие, как “льгота по налогу”. Но одна из существовавших до принятия главы 25 Кодекса льгот для малых предприятий продолжает действовать. Рассмотрим порядок использования этой льготы.
Экзаменационный билет № 16 

1. Кадровая политика предприятия (в том числе профессия, специализация и т.д.).

Цель кадровой политики обеспечение оптимального баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в соответствие с потребностями самой организации, требованиями действующего законодательства и состоянием рынка труда. Термин кадровая политика может иметь широкое и узкое толкование. В широком смысле это система осознанных и определенным образом сформулированных и скрепленных правил и норм, приводящих человеческий ресурс в соответствие с долговременной стратегией фирмы. Нередко при широком понимании кадровой политики необходимо обращать внимание на особенности реализации властных полномочий и стиля руководства. Косвенно это находит свое отражение в философии организации, коллективном договоре и правилах внутреннего распорядка. Отсюда следует, что все мероприятия по работе с кадрами отбор, составление штатного расписания, аттестация, обучение, продвижение могут заранее планироваться и согласовываться со стратегическими целями и текущими задачами организации. В узком смысле это набор конкретных правил, пожеланий и ограничений
Профе́ссия – (лат. professio – официально указанное занятие, специальность) – род трудовой деятельности (занятий) человека, владеющего комплексом специальных теоретических знаний и практических навыков, приобретённых в результате специальной подготовки, опыта и стажа работы.
Специализация производства – в широком смысле – форма общественного разделения труда, сосредоточение производства отдельных видов продукции или ее частей в самостоятельных отраслях, производствах, на специализированных предприятиях. Специализация производства способствует увеличению производства продукции, повышению ее качества, росту производительности труда.

2. Статьи сметы внутрипроизводственных расходов.

	№ П\П
	шифр
	Наименование работ
	Ед.измерения
	Кол-во
	Сметная стоимость, ед.руб
	Общая сметная стоимость,руб
	Трудоемкость, чел/час

	
	
	
	
	
	ПЗ
	ЭММ
	Всего з/п
	ОЗ/п
	ЭММ
	На ед
	всего

	
	
	
	
	
	В т.ч ОЗ/П
	В т.ч З/п
	
	
	В т.ч з/п
	
	


Экзаменационный билет № 17 

1. Кадровая политика предприятия (в том числе профессия, специализация и т.д.).

Цель кадровой политики обеспечение оптимального баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в соответствие с потребностями самой организации, требованиями действующего законодательства и состоянием рынка труда. Термин кадровая политика может иметь широкое и узкое толкование. В широком смысле это система осознанных и определенным образом сформулированных и скрепленных правил и норм, приводящих человеческий ресурс в соответствие с долговременной стратегией фирмы. Нередко при широком понимании кадровой политики необходимо обращать внимание на особенности реализации властных полномочий и стиля руководства. Косвенно это находит свое отражение в философии организации, коллективном договоре и правилах внутреннего распорядка. Отсюда следует, что все мероприятия по работе с кадрами отбор, составление штатного расписания, аттестация, обучение, продвижение могут заранее планироваться и согласовываться со стратегическими целями и текущими задачами организации. В узком смысле это набор конкретных правил, пожеланий и ограничений
Профе́ссия – (лат. professio – официально указанное занятие, специальность) – род трудовой деятельности (занятий) человека, владеющего комплексом специальных теоретических знаний и практических навыков, приобретённых в результате специальной подготовки, опыта и стажа работы.
Специализация производства – в широком смысле – форма общественного разделения труда, сосредоточение производства отдельных видов продукции или ее частей в самостоятельных отраслях, производствах, на специализированных предприятиях. Специализация производства способствует увеличению производства продукции, повышению ее качества, росту производительности труда.
2. Статьи сметы общезаводских расходов.

Смета общехозяйственных (общезаводских) расходов включает заработную плату административно-управленческого персонала, работников конструкторского, технологического отделов, отдела материально-технического снабжения и других, отчисления на социальные нужды, расходы на служебные командировки, прочие административно-управленческие расходы, затраты на содержание и ремонт зданий и сооружений общезаводского характера, содержание сторожевой и пожарной охраны, расходы по подготовке кадров, прочие общехозяйственные расходы. Смета расходов на производство по вспомогательным цехам составляется в разрезе калькуляционных статей и по экономическим элементам. Затем составляется баланс распределения продукции и услуг вспомогательного производства по видам основной продукции и цехам.
Экзаменационный билет № 18 

1. Особенность оплаты труда в зарубежных фирмах.

В комп-ях Форд, Дженирал-Моторс созд. комитеты по улуч-ю кач-ва труд-ой жизни, кот. рассм-ют не только произ-ые но и произ-ые вопросы. Для привлечения широких кругов работ-ов к решению произ-х проблем устраивают неформ-ые встречи, созд-ют комитеты куда входят предприн-ли (предс-ли админи-ции) сами работники. все больше внимания на предприятии удел-ся обучению и повыш-ю квалиф-ии кадров. лучшим работникам устан-ют нормати-ое задание, после выпол-я которого рабочий день счит-ся законче-м. работник посещает обучение, организ-ое компанией. В наст. время стимулир-ют роль тарифной з/п(почасой тариф), лежит концепция: 1гипкого тарифа. Тарифная з/п стимул-ет повыш-е квалифи-го работника, должен стимулировать индивидуальные рез-ты труда (выработка и кач-во выпущ-й продукции): 1 низкая тарифная ставка(при выполнении ниже 95% нормы) 2 средняя тарифная норма (от 95-100%) 3 высокая (105%)

Тарифная ставка уст-ся сроком на 3-6 месяцев, по истечению этого срока она пересм-ся и коррек-ся с учетом прои-сти достиг-ой рабочим. 

2 компромисная.- содержит компоненты двух основных форм з/п (повременной и сдельной), при этом рабочие получают гарантию в размере дохода. Примен-ся для стим-я труда рабочих поврем-ов, где произв-ость можно измерить, а рабочий может на нее повлиять

3 синтизированная система з/п – согласно принятым сдесь условиям. Размер основной з/по пред-ся по 4 показ-ям: возраст, стаж, проф.разряд, результативность труда. При этом 1 и 2 характерны для традиционно-личной ставки, а 3 4 для трудовой ставки. Личная-тарифная ставка состоит из 2-х пара-ов

Ставка кон-го раб-ка нах-ся на пересеч. возраста и стажа.

В тех комп-ях где учит-ся уровень образ-я такие сетки прим-ют к каждому из учит-х уровней. В наст. время формы индивидуа-ии оплаты труда весьма многооб-ны. Каждая фирма устан-ет собст-й приоритет на управ-е, учитыва-ся при оценке работы людей. Общим для всех является механизм поощрения личных достижений в труде инициативы и новаторства. Индивид-ия оплаты труда тесно связана «с правлением по целям», в кот. в некоторых фирмах наряду с надбавками являющимися частью з/п рабочим, выплач-ся премии за отсут-ие невыходов на работу, рационализ-кие предложения, соблюдения техники безоп-сти. Организация з/п по такому принциму расц-ся больши-ом работников «+».

среди встречных треб-ся :1 четкая формул-ка целей и задачи работы 2 наличие средств для их достижения,3 обеспечение поддержки со стороны руков-ей, 4 доступность оценки системы оценки труда.

Недостатки: 1 ухудшает социально-психолог. климат(поощрение небольшой группы) 2 мнение руководителей чаще всего расходятся в вопросе учета коллек-х пар-ов и включение в оценочную шкалу (атмосфера нетерпения) 3 необратимый характер повышения оклада 4 индивид оплата труда не учитывает стоимость жизни, она ориентирована лишь на внутренние факторы.

Работники поощряются за сокращение издержек произв-ва за счет экономии сырья, энергии, труда. Экономия полученная в рез-те делится на фонд поощрения и фонд развития. Фонд поощ-я делится на 2 группы, 1-ая – текущие премирования, 2-ая резервный фонд для премир-я в периоды нестабильного экономич. положения предпр-я.(повышение тарифной ставки, соц.выплаты работников).

2. Калькуляция на производство промышленной продукции.

Группировка затрат по экономическим элементам показывает материальные и денежные затраты предприятия без распределения их на отдельные виды продукции и другие хозяйственные нужды. По экономическим элементам нельзя,как правило, определить себестоимость единицы продукции. Поэтому наряду с группировкой затрат по экономическим элементам затраты на производство планируются и учитываются по статьям расходов (стоатьям калькуляции). 

Группировка затрат по статьям расходов дает возможность видеть затраты по их месту и назначению, знать, во что обходится предприятию производство и реализация отдельных видов продукции. Планирование и учет себестоимости по статьям расходов необходимы для того, чтобы определить, под влиянием каких факторов сформировался данный уровень себестоимости, в каких направлениях нужно вести борьбу за ее снижение. 

В промышленности применяется следующая номенклатура основных калькуляционных статей: 

1) сырье и материалы 

2) топливо и энергия на технологические нужды 

3) основная заработная плата производственных рабочих 

4) расходы на содержание и эксплуатацию оборудования 

5) цеховые расходы 

6) общезаводские (общефабричные) расходы 

7) потери от брака 

8) непроизводственные расходы.
Первые семь статей расходов образуют фабрично-заводскую себестоимость. Полная себестоимость складывается из фабрично-заводской себестоимости и внепроизводственных расходов. 

Расходы предприятий, включаемые в себестоимость продукции, делятся на прямые и косвенные. К прямым расходам относятся затраты, непосредственно связанные с изготовлением продукции и учитываемые прямым путем по ее отдельным видам: стоимость основных материалов, топлива и энергии на технологические нужды, заработная плата основных производственных расходов и др. К косвенным расходам относятся затраты, которые невозможно или нецелесообразно прямо относить на себестоимость конкрктных видов продукции: расходы цеховые, общезаводские (общефабричные), по содержанию и эксплуатации оборудования. 

Цеховые и общезаводские расходы в большинстве отраслей промышленности включаются в себестоимость отдельных видов продукции путем распределения их пропорционально сумме заработной платы производственных расходов (без доплат по прогрессивно-премиальной системе) и расходам на содержание и эксплуатацию оборудования. 

По статье "Внепроизводственные расходы" учитываются главным образом расходы по сбыту готовой продукции (затраты на тару, упаковку продукции и т.д.) и расходы на стандартизацию и научно-исследовательские работы, централизованные расходы по подготовке кадров и т.п. Как правило, внепроизводственные расходы включаются в себестоимость отдельных видов продукции пропорционально их фабрично-заводской себестоимости

Экзаменационный билет № 19 

1. Основные задачи НОТ.

Нормируемая величина расходов на оплату труда (НОТ) определяется в соответствии с постановлением Правительства РФ от 15 апреля 1994г. № 336 "О порядке определения в 1994 году нормируемой величины расходов на оплату труда работников предприятий и организаций ". Она определяется исходя из фактической среднемесячной оплаты труда работников (Зор), включаемой в себестоимость продукции, работ, услуг (но не выше шестикратного размера минимальной месячной оплаты труда (3 мин), установлен​ной в РФ ), и фактической среднемесячной численности работников (Чф). 

При этом на среднесписочную численность кроме штатных работников включаются совместители к лица, выполняющие работы по до​говорам подряда и трудовым соглашениям. 

Размер нормируемой величины расходов на оплату труда увеличивается на предусмотренные законодательством РФ выплаты (в пределах установленных норм), обусловленные: районным регулированием зарплаты, оплатой стоимости коллективного питания, бесплатно предоставляемого членам экипажей судов и авиаотрядов, оплатой стоимости бесплатно выдаваемой форменной одежды, расходами на содержание военнослужащих в части, относимой на себестоимость продукции, работ, услуг в составе ФОТ, оплатой проезда к месту отдыха и обратно работников предприятий и организаций, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним, доплатами за подвижный и разъездной характер работы, выплатами за выполнение работ вахтовым методом и полевых работ, а также выплатами из федерального бюджета на формирование ФОТ конвертируемых предприятий, выплатами матерям, состоящим в трудовых отношениях на условиях найма с предприятиями и организациями независимо от форм собственности и находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им трехлетнего возраста. То есть максимальная величина НОТ равна: 

НОТ = Зср ( Чф < 6(Эмин(Чф(Кр+(ВК,


 (5.6)
где Кр - районный коэффициент к зарплате (на территории НСО 

Кр=1,15; (ВК - сумма выплат компенсационного характера в пределах установленных норм в соответствии с законодательством РФ. 

2. Основные виды цен на перевозку материалов.

Стоимость материалов включается в себестоимость отдельных видов продукции прямым счетом по установленным нормам на единицу измерения или по фактическому расходу (в отчетных калькуляциях). Затраты на материалы определяются умножением норм расхода материалов на единицу продукции на их планово-расчетную цену (франко-склад предприятия).
Планово-расчетные цены на материалы рассчитываются на основе калькуляций. В состав планово-расчетной цены включаются:
- отпускные цены текущего уровня на продукцию промышленности;
- затраты на тару и реквизит, если они не включены в отпускную цену на материалы;
- затраты на грузовые перевозки (железнодорожные, водные, автомобильные и другие);
- затраты на подачу железнодорожных вагонов;
- затраты на погрузочно-разгрузочные работы;
- наценки снабженческих и сбытовых организаций;
- заготовительно-складские расходы для возмещения затрат по заготовке, складированию, хранению и отпуску ма​териалов.
Заготовительно-складские расходы устанавливаются по данным учета. При составлении калькуляции планово-расчетной цены на материалы следует учитывать вид франко-отпускной цены. В зависимости от способа включения транспортных расходов в оптовую цену различаются следующие виды отпускных цен:
франко-склад предприятия-поставщика - расходы по отправке продукции со склада поставщика до склада потребителя относятся за счет последнего;
франко-вагон (судно) станция (порт, пристань) отправления - поставщик оплачивает стоимость доставки груза до станции, порта или пристани и погрузки в вагоны (пароходы, баржи); транспортные расходы до станции назначения оплачиваются покупателем;
франко-вагон (судно) станция (порт, пристань) назначения - за счет поставщика оплачиваются все транспортные расходы до станции назначения;
франко-склад потребителя - все расходы по доставке от склада поставщика и до склада покупателя оплачиваются поставщиком.
Цены франко-склад потребителя устанавливаются при централизованной доставке грузов автомобильным транспортом на склады потребителя. При ценах франко-вагон (судно) - станция (порт, пристань) отправления оптовые цены принимаются по поясу нахождения предприятия-поставщика, а при ценах франко-вагон (судно) - станция (порт, пристань) назначения отпускные цены устанавливаются по поясу местонахождения станции (порта пристани) назначения в районе стройки.
Экзаменационный билет № 20 

1. Разделение труда в организации и ее особенности.

Под разделением труда понимают обособленное разделение труда и закрепление их за участниками производственного процесса.

Наиболее распространенными формами разделения труда в организации является:

1. функциональное разделение труда всего комплекса работ между различными категориями работников в зависимости от характера и спецификации выполняемых ими работ в соответствии с той ролью, которую работник выполняет в коллективе;

2.  профессионально квалификационное разделение труда осуществляется с учетом спецификации работников и сложности выполняемых им работ;

3. предметное (по детальной) разделение труда между работниками, специализирующихся на выполнении относительно законченного объема работ или изготовления определенного изделия (детали);

4 пооперационное разделение труда  обусловленное пооперационное изготовление изделия (детали) на основные части (операции), выполняемые различными работниками.
2. Понятие прибыли и рентабельности организации и способы ее определения.

Прибыль может служить критерием рационального хозяйствования и отражает эффективность производственно- хозяйственной деятельности, степень использования всех ресурсов.

Прибыль определяется как разница между денежной выручкой предприятия от производства и реализации продукции и их себестоимостью (или издержками на производство и реализации продукции, работ и услуг). 

П = Ц – С/С,





 (1)

где  Ц - денежная выручка предприятия от производства и реализации продукции; С/С - себестоимость; П - прибыль. Выручка предприятия складывается из суммы денежных поступлений от реализации или продажи конечных результатов всех видов его деятельности.

Виды деятельности, которые может выполнять предприятие, перечислены в его Уставе.

В хозяйственной деятельности любой организации можно выделить несколько видов прибыли:

1)балансовая прибыль - определяется как сумма прибыли, полученная в результате производственно-хозяйственной деятельности всех производств, хозяйств или служб, находящихся на балансе предприятия и результатов внереализованной деятельности.

2)валовая прибыль - сумма прибыли(убытка) от реализации продукции, ОФ, иного имущества предприятия и доходов от внереализованных операций, уменьшенных на сумму расходов по этим операциям.

По составу валовая и балансовая прибыль определяются одинаково:

Пб=Пв=Пр+Прп+Пун+Пвх+При+СПвр ,



 (2)

 где Пр- прибыль от реализации готовой продукции; Прп - прибыль от реализации продукции подсобных производств, находящихся на балансе предприятия; Пун - прибыль от реализации услуг; Пвх - прибыль от реализации услуг вспомогательных хозяйств, числящихся на балансе предприятия (больницы, столовые, клубы, спортивные сооружения и т. д.);При - прибыль от реализации ОФ и другого имущества; СПвр – сальдо (результат) от внереализованных операций, доходы за вычетом расходов по этим операциям.

3)чистая прибыль - прибыль остающаяся у предприятия после уплаты из балансовой прибыли налогов и др. Платежей в бюджет.

Пч=Пб-Нп,





 (3)

Нп- налоги и др. Обязательные платежи в бюджет( налог на прибыль, налог на имущество предприятия, часть местных налогов, госпошлины и др.); Пб- балансовая прибыль; Пч- чистая прибыль.

Рентабельность - один из обобщающих стоимостных показателей, который характеризует деятельность предприятий, отражает при данном уровне цен общественное признание продукта и затрат на его производство и реализацию.

Величина рентабельности рассчитывается двумя способами:

1.Уровень рентабельности предприятия определяется как отношение общей  суммы прибыли к среднегодовой стоимости ОПФ и ОбС

R=Пв(б) (100/(ОПФср.г.+Обсср.г.) , 


(4)

где  Пв(б) - общей  суммы прибыли; ОПФср.г.+Обсср.г - среднегодовой стоимости ОПФ и ОбС; R - уровень рентабельности.

Данная формула показывает, на сколько эффективно используются средства при производстве работ и выпуске продукции.

2.  Уровень рентабельности производства определяется как отношение прибыли к себестоимости, реализованной продукции

R=Пв(б)(100/(С/Сп), 




(5)

где  Пв(б) - общей  суммы прибыли; С/Сп - себестоимость, реализованной продукции; R - уровень рентабельности.

При таком способе определения рентабельности, рентабельность характеризует эффективность использования средств, затраченных на производство работ и продукции.

Экзаменационный билет № 21 

1. Понятие нормы и норматива в организации.

Универсальным измерителем количества труда, затраченного на выполнение той или иной работы, является рабочее время. Поэтому нормы труда устанавливаются путем определения количества рабочего времени, необходимого для выполнения определенной работы, или объема работы, который должен быть выполнен в единицу времени.

Законодательные основы регулирования вопросов нормирования труда нашли свое отражение в гл. 22 Трудового кодекса РФ (далее — ТК РФ), а также в Положении об организации нормирования труда в народном хозяйстве, утвержденном постановлением Госкомтруда и Президиума ВЦСПС от 19 июня 1986 г. № 226/П-6 (далее — Положение по нормированию труда).

При нормировании используются нормы и нормативы. 

Под нормой понимается количество времени, необходимого для выполнения определенного объема работ, под нормативом — количество времени, необходимого для выполнения отдельных элементов производственного или трудового процесса.

Статья 160 ТК РФ выделяет такие нормы труда, как нормы выработки, времени, обслуживания. 

Положение по нормированию труда среди норм и нормативов выделяет норму времени, норму выработки, норму обслуживания, норму численности, норматив численности.

Норма времени - это величина затрат рабочего времени, установленная для выполнения единицы работы работником или группой работников (в частности, бригадой) соответствующей квалификации в определенных организационно-технических условиях. 

Норма выработки - это установленный объем работы (количество единиц продукции), который работник или группа работников (в частности, бригада) соответствующей квалификации обязаны выполнить (изготовить, перевезти и т.д.) в единицу рабочего времени в определенных организационно-технических условиях.

Норма обслуживания - это количество производственных объектов (единиц оборудования, рабочих мест и т.д.), которые работник или группа работников (в частности, бригада) соответствующей квалификации обязаны обслужить в течение единицы рабочего времени в определенных организационно-технических условиях. Эти нормы предназначаются для нормирования труда работников, занятых обслуживанием оборудования, производственных площадей, рабочих мест, для лиц, обслуживающих ЭВМ, и для уборщиц. 

Разновидностью нормы обслуживания является норма управляемости, определяющая численность работников, которыми должен управлять один руководитель.

Нормы труда могут устанавливаться на отдельную операцию (операционная норма) и взаимосвязанную группу операций, законченный комплекс работ (укрупненная, комплексная норма). Последние устанавливаются из расчета на планово-учетную (учетную) единицу продукции (работ), как правило, на законченное изделие, узел, объем работ, этап или объект строительства. 

Единые нормы труда разрабатываются на работы, выполняемые по одинаковой технологии в аналогичных условиях производства в одной или в ряде отраслей, и являются обязательными к применению на всех предприятиях при нормировании труда работников на соответствующих видах работ. Единые нормы утверждаются на определенный срок. 

Нормы труда определяются по нормативным материалам, к которым относятся нормативы по труду. 

Нормативные материалы для нормирования труда служат базой для расчета обоснованных норм затрат труда и должны отвечать следующим основным требованиям:

- соответствовать современному уровню техники и технологии, организации производства и труда;

- учитывать в максимальной степени влияние технико-технологических, организационных, экономических и психофизиологических факторов;

- обеспечивать высокое качество устанавливаемых норм труда, оптимальный уровень напряженности (интенсивности) труда;

- соответствовать требуемому уровню точности;

- быть удобными для расчета по ним затрат труда на предприятиях (в учреждении, организации) и определения трудоемкости работ;

- обеспечивать возможность использования их в автоматизированных системах и персональных электронно-вычислительных машинах для сбора и обработки информации, разработки норм труда.

Нормы труда устанавливаются:

- на отдельную операцию (операционная или дифференцированная норма);

- взаимосвязанную группу операций (укрупненные нормы);

- на законченный комплекс работ (комплексная норма).

Срок действия временных норм, как правило, составляет:

- 3 месяца, если нормы разработаны непосредственно на предприятии, в учреждении, организации;

- не более 6 месяцев, если нормы разработаны вышестоящей организацией;

- не более одного года, если нормы разработаны министерством (ведомством).

Во всех случаях нормы труда должны быть обоснованными с технической, экономической, организационной, психофизиологической и социальной сторон. С экономической стороны нормы должны быть эффективны с точки зрения минимизации затрат труда, с психофизиологической — должны обеспечивать сохранение здоровья работников, с социальной стороны должны устанавливаться нормы, в выполнении которых заинтересованы работники, с технической стороны нормы должны соответствовать уровню техники и технологии, организации производства и труда. 

2. Схема доставки.

ФРАНКО ВАГОН СТАНЦИЯ ОТПРАВЛЕНИЯ
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ЗИ – завод - изготовитель

СО – станция отправления

СН- станция назначения

СП- строительная площадка

ФВСН(франко вагон станция назначения)
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ФСПО( франко суднотранспорт отправления, доставка пароходами, баржами, воздушными суднами;

ФСПН( франко – складские предприятия поставщика) – расходы по отправки продукции со склада поставщика до склада потребителя, оплачивается за счет поставщика.

Франко карьер.

Экзаменационный билет № 22 

1. Классификации норм и нормативов.

Применяемые в строительстве нормативы делятся на две группы: 

–нормативы проектирования;

–нормативы для определения сметной стоимости стро​ительства.

К нормативам проектирования относятся:

1. Инструкция о порядке разработки, согласования, утверждения и составе проектной документации на строительство предприятий, зданий и сооружений.

2. Строительные нормы и правила (СНиП), состоящие из шести частей:

первая - организация, управление, экономика;

вторая - нормы проектирования;

третья - организация, производство и приемка работ;

четвертая - сметные нормативные документы;

пятая - нормы затрат материальных и трудовых ресурсов;

шестая - эксплуатация и ремонт зданий, сооружений и

конструкций.

Нормативы для определения сметной стоимости строительства, сокращенно сметные нормативы, - это обобщенное название комплекса сметных норм, расценок и цен, объединенных в отдельные сборники. Сборники могут быть общереспубликанскими (федеральными), ведомственными (отраслевыми), региональными (местными) и собственной нормативной базой пользователя.

Все сметные нормативы подразделяются на элементные сметные нормативы и укрупненные сметные нормативы.

К элементным сметным нормативам относятся:

а) элементные нормы и цены на ресурсы, сборник сметных цен на материалы, изделия и конструкции, а также на перевозки грузов для строительства и др.;

б) элементные сметные нормы и расценки на виды работ, сборники ресурсных сметных норм (РСН) на монтаж оборудования и специальные строительные работы и др.

К укрупненным сметным нормативам относятся:

а) нормативы накладных расходов;

б) общеотраслевой норматив сметной прибыли;

в) различные сборники укрупненных показателей стоимости строительства;

г) сборник сметных норм дополнительных затрат при производстве строительно-монтажных работ в зимнее время.

2. Назначение внутрифирменного бюджетирования.

Сегодня бюджетирование (там, где оно есть) применяется в компаниях в лучшем случае для того, чтобы контролировать отдельные показатели, например размеры дебиторской (кто, когда и как заплатит или не заплатит) и кредиторской (кому будем платить, а кому не собираемся вовсе) задолженности, или для того, чтобы установить уровни затрат в отдельных структурных подразделениях. Но никак не для того, чтобы управлять активами компании, добиваться роста капитализации или надежно определять инвестиционную привлекательность отдельных направлений хозяйственной деятельности. Другими словами, назначение бюджетирования в наших компаниях неоправданно сужается. 
Всегда нужно помнить, что внутрифирменное бюджетирование — это не столько инструмент, сколько управленческая технология, что бюджетирование — это показатель качества управления в компании, соответствия уровня ее менеджмента и принимаемых управленческих решений современным требованиям. Проблемы постановки внутрифирменного бюджетирования в компаниях ведущих стран мира были решены 20-25 лет назад, хотя совершенствование систем бюджетирования продолжается до сих пор. Если менеджеры высшего звена на Западе говорят о курсах акций, бондов, кредитных рейтингах и прочих сугубо финансовых вещах, то большинство наших генеральных директоров обсуждает между собой производственные процессы, вопросы технической модернизации, социальные проблемы или политику. В лучшем случае речь пойдет о неплатежах, налогах или о своевременной выплате заработной платы. Это обстоятельство наглядно характеризует состояние приоритетов в управлении нашего и зарубежного бизнеса.
Экзаменационный билет № 23 

1. План экономического и социального развития предприятия.

Основной функцией промышленного предприятия является выпуск продукции. Производство включает непосредственно технологические процессы и вспомогательные операции, связанные с изготовлением продукции. Управление производством связано с составлением календарных планов, установлением норм выработки, совершенствованием технологии, контролем качества, обработкой материалов и т. п.

К промышленным производственным предприятиям относится предприятия любой организационно-правовой формы в соответствии с ГК РФ, производящие сырье, материалы, энергию, промышленную, сельскохозяйственную, строительную, полиграфическую и другую продукцию.
Актуальность проблемы разработки стратегии экономического развития требует проведения дальнейших научных исследований рассматриваемых проблем, связанных с формированием и обоснованием стратегий развития предприятия, классификацией этих стратегий, уточнением понятийного набора базовых определений, решение которых позволит предприятию выбрать свою стратегию экономического развития.

Формирование стратегии предполагает, во-первых, получение определенного представления о будущем развитии предприятия; во-вторых, активное использование предприятием современных методов управления, обеспечивающих определенную сбалансированность и будущие направления развития предприятия.

Современные стратегии основываются на регулярном учете условий, в которых работает определенное промышленное предприятие, на осознании задач, стоящих перед ним, что способствует возникновению самых разнообразных проектов развития, которые, в свою очередь, обусловливают выбор такого варианта стратегии развития, который обеспечит стабильность предприятия и, удовлетворяющие требованиям, экономические результаты.

Стратегия предприятия может служить и руководством для разработки политики организации на всех трех уровнях - стратегическом, тактическом и оперативном, обеспечивает основу для поиска ответов на следующие важнейшие вопросы: на каких хозяйственных и товарных рынках должно выступать предприятие, каким образом следует распределять ресурсы, как вести конкурентную борьбу на том или ином рынке, каков временной горизонт функционирования экономической системы.

Во всех экономических системах главной производительной силой является человек, персонал организаций. 

План социального развития современного предприятия содержит такие человеческие показатели и факторы, как повышение доходов и качества жизни работников, совершенствование трудового потенциала и социальной структуры персонала, улучшение социально-трудовых и жилищно-бытовых условий работников и т.д.

Планирование социального развития коллектива предприятия выступает как метод управления социальными процессами в жизни коллектива.

Таким образом, в рыночных отношениях главные социально-экономические проблемы состоят в справедливом распределении общего богатства, регулировании личных доходов и формировании уровня заработной платы.

Как видно, материальные блага, человеческие качества и климатические условия, какими располагает человек, являются важнейшими характеристиками качества жизни людей.

Среди других факторов, определяющих качество жизни персонала предприятия, наиболее существенным является духовная, (цели жизни, ценностные ориентации, этические нормы и т.д.), экономические (объем производства товаров и услуг, эффективность использования ресурсов, состояние финансовой системы и т.д.), технологические (технические параметры продукции, уровень технологического оборудования), политические (свободная экономическая деятельность, безопасность жизни и работы и т.д.).

Основной задачей плана социального развития коллектива является разработка и осуществление системы мероприятий, обеспечивающей гармоничные и всесторонние повышения качества жизни персонала предприятия в быту и качества условий трудовой деятельности.

Разработка плана социального развития обычно входит в компетенцию планово-экономического отдела и социологической службы предприятия с привлечением профсоюзного комитета.

План социального развития коллективов предприятий, как правило, составляется в виде перспективного на пятилетку с разбивкой заданий по годам планируемого периода. 

Все мероприятия плана социального развития коллектива согласуются с другими разделами и в первую очередь с планом по труду, планом технического и организационного развития производства, финансовым планом.

2. Основные виды цен.

В настоящее время существуют множество различных видов цен. Это обусловлено сложностью современной экономики, а также спецификой функционирования цен, находящихся в тесной взаимосвязи и взаимозависимости.

Разнообразие множества современных цен можно охарактеризовать по ряду экономических признаков:

Характеристика цен в зависимости от сферы обслуживания национальной экономики и характера оборота. По такому признаку цены делят на оптовые, закупочные, розничные, сметную стоимость (цены строительства), тарифы на услуги, внешнеторговые (мировые).

Оптовые цены, по которым промышленные предприятия или их посредники реализуют свою продукцию оптом (в больших объемах), не прибегая при этом к услугам торговых розничных организаций. По оптовым ценам продукция реализуется между предприятиями и отраслями путем продажи из оптовой сферы торговым розничным предприятиям (но не физическим лицам), совершающим покупки мелкими партиями.

Закупочные цены, по которым сельскохозяйственные товаропроизводители реализуют сельскохозяйственную продукцию крупными партиями государству и перерабатывающим предприятиям различной формы собственности. Если сельскохозяйственная продукция реализуется населению, то применяются розничные цены.

Розничные цены, по которым товары реализуются конечному потребителю (населению). Это обусловлено тем, что различные товары являются в основном продукцией потребительского назначения. При реализации товаров по розничным ценам обычно применяется налично-денежная форма расчетов.

От закупочных цен следует отличать цены государственных закупок.

Цены государственных закупок цены, по которым государственные органы ведут закупки различных видов продукции
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